DESFACERE DISCIPLINARA (art. 61 lit. a)

S.C.
C.U.L
Sediul
DECIZIA NR.
Data

Administratorul S.C.
d-1/d-na ;

Avand in vedere referatul (nota de constatare) intocmit de catre d-l / d-na

avand

functia de
inregistrat sub nr. din procesul verbal de cercetare disciplinara,
intocmit de d-I / d-na avand
functia de
inregistrat sub nr. din privind abaterea disciplinara savarsita de
d-I/ d-na avand
functia de si
care consta in
fiind astfel incalcate prevederile art. din Regulamentul intern / Contractul

colectiv de munca, referitoare la ,
precum si faptul ca prin nota explicativa d-1 / d-na
nu aduce argumente exoneratoare de raspundere / salariatul nu s-a prezentat la
cercetarea disciplinara prealabila chiar daca a fost convocat prin adresa nr. din
, comunicata acestuia cu data de
In baza art. 61 lit. a, art. 267, art. 268 din Codul Muncii,

DECIDE:
Art. 1 Incepand cu data de se desface disciplinar contractul
individual de munca al d-lui / d-nei
avand functia de in cadrul societatii,

conform art. 61 lit. a din Codul Muncii.

Art. 2 Prezenta poate fi contestata in termen de 30 de zile de la comunicare la
Tribunalul Arad.

Art. 3 Cu ducerea la indeplinire a prezentei se insarcineaza d-l / d-na
si se comunica celui in cauza.

ADMINISTRATOR,

L.S.



