Se utilizeaza echipamentul individual de protectie respiratorie pentru
fiecare lucrator, dacd expunerea nu poate fi redusa prin alte mijloace 7

Pentru anumite activitai, cum ar f1 lucrarile de demolare, indepartare a
azbestului, de reparare si intretinere, pentru care se estimeaza ca, in pofida
utilizdrii masurilor tehnice preventive de limitare a continutului de azbest
in aer, valoarca limitd de 0,1 fibre/cmc, masurata in raport cu o medie
ponderatd in timp pe o perioada de 8 ore (TWA) va fi depasita, s-au luat

masuri pentru asigurarea protectiei lucratorilor pe durata acestor activitai
‘?

Masurile sunt urmatoarele :

a) dotarea lucritorilor cu echipament individual de protectie respiratorie
adecvat si cu alte echipamente individuale de protectie;

b) montarea panourilor de avertizare pentru a indica ca s¢ estimeaza
depisirea valorii limitd de 0,1 fibre/cmc, masuratd in raport cu o medie
ponderatd In timp pe o perioada de 8 ore (TWA);

¢) impiedicarea raspandirii pulberii de azbest sau de materiale cul
continut de azbest In afara constructiei sau a zonei de lucru.

Inainte de a exccuta lucrarile de demolare sau de indepartare a azbestului,
intreprinderile au facut dovada capacititii lor in acest domeniu, potrivit
reglementdrilor In vigoare ?

Pentru locurile de munca in care se destagoara activitafi in care lucratoril
sunt expusi sau sunt susceptibili de a fi expusi, la pulberea degajata din
azbest sau din materiale cu continut de azbest, s-au luat misurile adecvate
pentru ca acestea:

a) sa fie clar delimitate $i marcate cu semne de avertizare;

b) sa lie accesibile numai lucratorilor care au sarcini de muncd in aceste
zone;

¢) si constituie zone in care fumatul este interzis ?

Pentru toate activititile in care lucritorii sunt expusi sau sunt susceptibili
de a fi expusi, in timpul desfasurdrii activititii, la pulberea degajatd din
azbest sau din materiale cu continut de azbest, s-au luat masurile adecvate
pentru a amenaja:

a) zone in care lucrdtorii sd manénce si sd bea, fard a exista riscul
contaminarii cu pulbere de azbest;

b) instalalii sanitare adecvate, inclusiv dusuri in cazul in care se
efectucazi operatii in care se degaja pulbere de azbest ?

S-a asigurat, sub rezerva art. 9, evaluarea stirii de sandtate pentru fiecare
lucritor inaintea expunerii la pulberi de azbest si/sau de materiale cu
continut de azbest ?

Se tine evidenta lucritorilor desemnati sa efectueze activitdtile in care
lucritorii sunt expusi sau sunt susceptibili de a fi expusi, in timpul
desfasurarii activititii, la pulberea degajata din azbest sau din materiale cu
continut de azbest intr-un registru in care se indicd natura si durata
aclivititii acestora, precum §i a expunerii la care acestia sunt supusi, sub
rezerva art. 9 7

Registrul s1 dosarele medicale individuale sunt pastrate de la incetarea
expunerii, potrivit reglementarilor in vigoare ?




ANEXA nr.9

RAPORT DE IMPLEMENTARE

Solicitari ale Comisiei Europene

Directiva Consiliului 89/391/CEE din 12 iunie 1989 privind punerea in aplicare de masuri
pentru promovarea imbunatatirii securitatii si sanatatii lucratorilor la locul de munca
modificatad de Directiva 2007/30/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 20 iunie
2007 de modificare a Directivei Consiliului 89/391/CEE, a directivelor speciale ale acesteia
si a Directivelor 2009/148/CE, 91/383/CEE, 92/29/CEE si 94/33/CE ale Consiliului in
vederea simplificarii i a rationalizarii rapoartelor privind punerea in aplicare

1. Cum este adaptatd implementarea practica a directivei pentru a avea in vedere
modificarile din mediul de lucru, de ex. lucrul la domiciliu, lucratorii mobili, munca cu timp
partial, inclusiv locuri de munca multiple cu timp partial, mai muite femei, lucratori migranti
si sub-contractare?

2. Avand in vedere experienta practica, sfera de aplicare a directivei cadru este in
continuare corespunzatoare, de ex. neaplicarea acesteia in cazul lucratorilor independenti,
al lucratoriior la domiciliu si al studentilor?

3. In ce mésura implementarea practica a directivei utilizeaza posibilitatea de a o adapta la
marimea intreprinderii $i la natura activitatilor?

4. Cum are Tn vedere implementarea practicd a directivei nevoia de cooperare intre
angajatorii care impart acelasi loc de munca?

5. In implementarea practica a directivei, au avut loc modificari semnificative in activitatea
serviciilor de prevenire si protectie?

6. Statul membru a luat masuri suplimentare care nu sunt incluse in directiva? Daca da, va
rugam sé le descrieti.

NI NN
Directiva Consiliului 89/654/CEE din 30 noiembrie 1989 privind cerintele minime de

securitate si sdnatate la locul de munca (prima directiva individuala in sensul art. 16 alin.
(1) din Directiva 89/391/CEE)

1. Avand in vedere experienta practica, definitia locului de munca de la art. 2 este in
continuare corespunzatoare?

2. Avand Tn vedere experienta practica, existd prevederi ale directivei care ar trebui
aplicate sau nu in cazul anumitor locuri de munca?

3. Avand in vedere experienta practica, detaliile din anexele 1 si 2 sunt in continuare
corespunzatoare pentru locurile de munca?

4. Statul membru a luat masuri suplimentare care nu sunt incluse in Directiva? Daca da,
va rugadm sa le descrieti.
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Directiva Consiliului 89/655/CEE din 30 noiembrie 1989 privind cerintele minime de
securitate si sanatate pentru folosirea de catre lucratori a echipamentului de munca la
locul de munca (a doua directiva individuala in sensul art. 16 alin. (1) din Directiva
89/391/CEE) modificata de
Directiva Consiliului 95/63/CE din 5 decembrie 1995 de modificare a Directivei
89/655/CEE privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru folosirea de catre
lucratori a echipamentului de munca la locul de munca (a doua directiva speciala in sensul
articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE)
si Directiva 2001/45/CEE a Parlamentului European si a Consiliului din 27 iunie 2001 de
modificare a Directivei Consiliului 89/655/CEE privind cerintele minime de securitate si
sanatate pentru folosirea de catre lucratori a echipamentului de munca la locul de munca
(a doua directiva speciald in sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE)

1. Cum implementeaza practic statele membre cerinta prevazuta la art. 4, referitoare la
angajatori, de a verifica echipamentul de munca cu marcajul CE? Cum este implementata
aceasta cerinta?

2. Cum au implementat practic statele membre cerinta de a ,controla” echipamentul de
muncd si ,competenta” de a face acest lucru, prevazute la art. 4.a, in legislatia/practica lor
nationald? Aceste cerinte au dus la vreo problema practica?

3. Ce este un ,risc specific"? Cum au implementat practic statele membre art. 57 L-au
implementat vreodata?

4. Statul membru a luat masuri suplimentare care nu sunt incluse in directivd? Daca da, va
rugam sd le descrieti.

Directiva Consiliului 89/656/CEE din 30 noiembrie 1989 privind cerintele minime de
securitate si sanatate pentru utilizarea de cétre lucratori a echipamentelor individuale de
protectie la locul de munca (a treia directiva individuala in sensul art. 16 alin. (1) din
Directiva 89/391/CEE)

1. Care este experienta practica in asigurarea ca echipamentul individual de protectie este
utilizat numai atunci cand riscurile nu pot fi evitate sau suficient limitate prin mijloace
tehnice de protectie colectiva?

2. Care este experienta practica in asigurarea ca lucratorii sunt consultati inainte de luarea
unei decizii cu privire la utilizarea echipamentului individual de protectie, ca sunt informati
in legétura cu riscurile de care i protejeaza purtarea echipamentului individual de protectie
si ca lucratorii sunt instruiti sa-| utilizeze?

3. Cum implementeaza practic statele membre cerinta impusa angajatorilor la art. 4 de a
verifica echipamentul individual de protectie cu marcajul CE? Cum este implementata
aceasta cerinta?

4. Cum asigura practic statele membre conformitatea cu obligatia prevazuta la art. 4(2) in
cazul in care un lucrator trebuie sd@ poarte doud sau mai multe tipuri de echipament
individual de protectie?

5. Statul membru a luat masuri suplimentare care nu sunt incluse in directiva? Daca da, va
rugam sa le descrieti.



Directiva Consiliului 90/270/CEE din 29 mai 1990 privind cerintele minime de securitate
si sanatate referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare (a cincea
directiva speciald in sensul art. 16 alin. 1 din Directiva 87/391/CEE)

1. Este nevoie de o adaptare a directivei tindnd cont de dezvolitarea tehnologica? Va
rugam sa descrieti modificarile ce se impun.

2. Exceptiile din articolul 1.3 al directivei mai sunt adecvate?

3. Statul membru a adoptat masuri suplimentare care nu se regésesc in directivd? Daca
da, va rugam sa le descrieti.

Directiva Consiliului 92/58/CEE din 24 iunie 1992 privind cerintele minime pentru
semnalizarea de securitate si/sau sanatate la locul de munca (a noua directiva speciala
in sensul art. 16 alin. (1) din Directiva 89/391/CEE)

1. Mai este obiectivul directivei adecvat?

2. Existad probleme practice in ceea ce privesie semnele specificate in directiva si cele
specificate n alte instrumente internationale?

3. Statul membru a adoptat masuri suplimentare care nu se regasesc in directiva? Daca
da, va rugam sa le descrieti.

Directiva 2009/148/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 30 noiembrie
2009 privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la azbest la
locul de muncéa (Codificarea Directivei 83/477/CE ,astfel cum a fost modificata prin
Directivele 91/382/CEE si 2003/18/CE)

1. Care sunt actiunile concrete luate si lectile Tnvatate Tn ceea ce priveste dispozitiile
legale, care stabilesc ca intreprinderile trebuie sa faca dovada capacitatii lor de a executa
lucrari de demolare sau de indepartare a azbestului?

2. Care este numaru!l de notificari efectuate (notificarea inainte de tnceperea lucrarilor) in
fiecare an de catre angajatori (perioada 2007-2012)? Cum se asigura respectarea acestei
cerinte ?

3. Care este experienta practicd in ceea ce priveste dispozitile legale care stabilesc
masurile care trebuiesc luate In cazul in care valoarea limita stabilita la art. 5 din H.G.
nr.1875/2005 este depasita? Prezentati o estimare privind numarul de lucratori expusi la
aceasta situatie, pentru fiecare an din perioada de raportare (perioada 2007-2012) si
eventualele dificultati Tn punerea in practica.

4. Care sunt actiunile concrete luate privind disponibilitatea si intretinerea registrului
prevazut la art. 43 din H.G. nr.1875/2005 ?



9. Care sunt masurile specifice luate pentru a sprijini IMM-urile in punerea in aplicare a
dispozitiilor H.G. nr.1875/2005 ?

6. Care sunt dificultdtile deosebite cu care se confruntd IMM-urile in ceea ce priveste
respectarea cerintelor H.G. nr.1875/2005 ?



