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INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA ARAD

1. Prezentarea institutiei

Inspectoratul Teritorial de Munca Arad este institutia publica cu personalitate juridica
aflata in subordinea Inspectiei Muncii in cadrul caruia inspectorii de munca, exercita
atributii de autoritate de stat, in domeniul relatiilor de munca, securitatii si sanatatii in
munca si supravegherii pietei produselor.

in conformitate cu prevederile Conventiilor nr. 81 si 129 ale OIM si in baza Legii nr.
108/1999, a fost infiintata si organizata Inspectia Muncii - organ de specialitate al
administratiei publice centrale, aflat in subordinea Ministerului Muncii si Solidaritatii
Sociale.

Inspectoratul Teritorial de Munca Arad este organizat si functioneaza in baza Legii nr.
108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare si a Hotararii Guvernului nr.488/2017 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Inspectiei Muncii.

Inspectoratul este condus de un inspector sef, care in exercitarea atributiilor de
conducere are in subordine doi inspectori sefi adjuncti.

Structura organizatorica a Inspectoratului, aprobata prin ordin al ministrului muncii si
justitiei sociale, prevede ca:

Inspectorul sef are in subordine:

l. Inspectorul sef adjunct care coordoneaza activitatea in domeniul relatiilor de
munca, in subordinea caruia functioneaza:

- Serviciul relatii de munca;
- Compartimentul contracte colective de munca si monitorizare relatii de munca;
- Compartimentul control relatii de munca.

Il Inspectorul sef adjunct care coordoneaza activitatea in domeniul securitatii si
sanatatii in munca si supravegherii pietei produselor, in subordinea caruia functioneaza:

- Compartimentul control securitate si sanatate in munca;

- Compartimentul supravegherea pietei si indrumare angajatori si angajati in domeniul
securitatii si sanatatii in munca.

. Compartimentele de specialitate:

- Compartimentul economic, achizitii publice, administrativ, resurse umane, informatica;
- Compartimentul comunicare si relatii cu publicul;

- Compartimentul juridic.

Personalul Inspectoratului teritorial de munca este alcatuit din functionari publici si
personal contractual.

Inspectoratul Teritorial de Munca Arad exercita controlul aplicarii unitare a dispozitiilor
legale in domeniile sale de competenta in unitatile din sectorul public, mixt, privat, la
autoritatile administratiei publice locale si centrale, la persoanele fizice si juridice si la
organismele neguvernamentale, precum si la alte categorii de angajatori.
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Scopul este urmarirea indeplinirii obligatiilor legale si respectarea legislatiei muncii de
catre toti angajatorii.

in activitatea de control, prin protocoalele incheiate, institutia noastré colaboreaza cu
diferite instituitii cum ar fi: Inspectoratul de Jandarmi al Judetului Arad, Inspectoratul de
Politie al Judetului Arad, Serviciul pentru Imigrari al Judetului Arad, Administratia
Judeteana a Finantelor Publice Arad, Inspectoratul de Stat pentru Controlul in Transportul
Rutier.

in activitatea sa curenta Inspectoratul Teritorial de Munca Arad desfasoara campanii de
control si de constientizare pe teme de interes identificate la nivel comunitar.

Institutia noastra asigura permanent accesul liber si neingradit la informatiile de interes
public prin activitatea de comunicare si relatii cu publicul si prin pagina sa de internet.

2. Date de contact ale institutiei:

Adresa: str. Episcopiei, nr. 11-13, loc. Arad, jud. Arad
Telefoane: +40 257 257251

+40 257 283644 - relatii cu publicul,

FAX: +40 257 211862
E-mail: itmarad@itmarad.ro

Adresa site: www.itmarad.ro

3. Bugetul institutiei

Pentru derularea activitatii, in cursul anului 2025 Inspectoratul Teritorial de Munca Arad a
dispus de resurse financiare si materiale in valoare totala de 6.696,73 mii lei, structurate
conform Bugetului de venituri si cheltuieli aprobat, astfel:

- Cheltuieli de personal................ N B TR R R S 6.229,35 mii lei,
- Cheltuiell materiale. .. . cvisir o sssivinevss iss o snakismanss s sbsniss 362,33 mii lei,
- Alte cheltuieli........... R 5, R e AR B B B A AR B B et 90,05 mii lei,
AR IR B RRITRE .o i i B e sim i ainemse men o . 15,00 mii lei.

Din valoarea aprobata la Titlul | Cheltuieli de personal, a fost utilizata suma de 6.174,27
mii lei. Nivelul cheltuielilor de personal a fost determinat de numarul de posturi ocupate
coroborat cu obligatiile de plata fata de fiecare salariat, la care s-au adaugat obligatiile
de plata ale institutiei la bugetul de stat si la bugetele asigurarilor sociale de stat.

La Titlul Il Cheltuieli materiale, din bugetul aprobat, s-a utilizat suma de 359,99 mii lei.
La alineatul 20.01.01 Furnituri de birou, din bugetul aprobat de 15,65 mii lei, s-au
achizitionat produse in valoare de 15,64 mii lei.

La alineatul 20.01.02 Materiale pentru curatenie, din bugetul aprobat de 6,00 mii lei, s-au
achizitionat produse in suma de 5,99 mii lei.

La alineatul 20.01.03 Tncalzit, iluminat si fort& motrice, din bugetul aprobat pentru anul
2025 in valoare de 71,10 mii lei, s-au facut plati de 70,17 mii lei.
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La alineatul 20.01.04, plata pentru Serviciile de apa, canal si salubritate pentru anul 2025
a fost de 7,70 mii lei, cu un buget aprobat in valoare de 7,58 mii lei.

La alineatul 20.01.05 Carburanti si lubrifianti plata a fost de 28,80 mii lei, la un buget
aprobat de 28,17 mii lei. ‘

La alineatul 20.01.06 Piese de schimb, plata a fost de 1,00 mii lei, bugetul aprobat fiind
de 0,97 mii lei.

La alineatul 20.01.08 Posta, telecomunicatii, radio tv, internet a fost aprobata in buget
suma de 28,90 mii lei si s-au facut plati in valoare de 28,65 mii lei.

La alineatul 20.01.30 Alte bunuri si servicii de intretinere si functionare, bugetul aprobat
a fost de 142,40 mii lei. Din acest buget, suma cheltuita in anul 2025 a fost de 142,33 mii
lei.

La alineatul 20.02 Reparatii curente, bugetul aprobat a fost de 0 lei.

in anul 2025 au fost achizitionate obiecte de inventar in valoare de 1,10 mii lei, bugetul
aprobat fiind de 1,02 mii lei, la alineatul 20.05.30 Alte obiecte de inventar.

La alineatul 20.11 Carti, publicatii si materiale documentare a fost aprobat un buget de
0,41 mii lei, plata pentru anul 2025 fiind de 0,41 mii lei.

Bugetul aprobat la alineatul 20.14 Protectia muncii pentru anul 2025 a fost de 3,89 mii
lei, din care s-au platit 3,88 mii lei.

La alineatul 20,25 Cheltuieli judiciare si extrajudiciare suma aprobata in buget a fost de
3,25 mii lei, din care s-a platit suma de 3,25 mii lei.

La alineatul 20.30.03 Prime de asigurare non-viata suma aprobata in buget a fost de 5,33
mii lei, din care au fost platite asigurari RCA, in valoare de 5,29 mii lei.

La alineatul 20.03.04 Chirii suma aprobata in buget a fost de 45,70 mii lei, din care s-au
platit 45,55 mii lei.

La titlul XI Alte cheltuieli, pentru anul 2025, Inspectoratul Teritorial de Munca Arad a avut
aprobata suma de 15,00 mii lei, din care s-au platit O lei.

Inspectoratul Teritorial de Munca Arad a avut repartizat in bugetul aprobat al anului 2025,
la subcapitolul 68.01.02 Cheltuieli de capital la Titlul XlII Active nefinanciare, Active fixe
- Masini, echipamente si mijloace de transport, suma de 15,00 mii lei pentru
achizitionarea de calculatoare, server si multifunctionale, iar suma utilizata a fost de 0
lei.

4, Informatii despre litigii in care este implicata institutia:

in anul 2025 au fost initiate si aflate pe rolul instantelor de judecata 18 dosare avand ca
obiect plangeri contraventionale, 6 dosare in materia contenciosului administrativ.

in anul 2025 au fost finalizate un numar de 6 dosare, solutia fiind in favoarea ITM.

5. Consiliul Consultativ Tripartit
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in cadrul Inspectoratului este constituit Consiliul Consultativ Tripartit, cu rol de dialog
social, format din reprezentanti ai compartimentelor cu atributii de control din cadrul
Inspectoratului, desemnati prin decizia inspectorului sef si din reprezentanti ai
confederatiilor sindicale si patronale reprezentative la nivel national, astfel cum au fost
desemnati de catre acestea.

Consiliul Consultativ Tripartit care are urmatoarele atributii:

asigura realizarea dialogului social la nivelul Inspectoratului;

analizeaza problemele de interes comun identificate in aplicarea prevederilor legislatiei
din domeniul de competenta al Inspectoratului si face propuneri pentru imbunatatirea
legislatiei in domeniul de competenta ;

analizeaza aspectele care privesc incélcarea legislatiei muncii atat de catre angajatori
cat si de salariati si formuleaza propuneri cu privire la masurile legale in vederea
solutionarii acestora;

propune linii de actiune prin care angajatorii sa fie informati si determinati sa ia masurile
care se impun pentru imbunatatirea calitatii muncii, prin crearea unui mediu de munca
sigur si sanatos, dezvoltarea unei culturi de prevenire a riscurilor profesionale;
identifica si analizeaza domeniile de activitate in care angajatorii sunt susceptibili de a
utiliza munca nedeclarata si formuleaza propuneri pentru diminuarea acestui fenomen.
In anul 2025 au avut loc 4 intalniri a caror teme dezbatute au fost: securitatea si
sanatatea Tn munca - modificari aduse legislatiei privind sdnatatea si securitatea in
munca, masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia
persoanelor incadrate in munca; reglementari privind munca nedeclarata si munca
subdeclarata; reglementari privind angajarea cetatenilor straini in Romania; salariul
minim pe economie; registrul general de evidenta al salariatilor; discutii libere;
coeficienti de ierarhizare la salariul minim pe economie; prevederile legale incidente
privind regimul materialelor explosive; prevederile legale incidente activitatii de
distribuire carburanti auto si gpl.

6. Structura de personal

Personalul inspectoratului teritorial de munca este format din inspectori de munca si alte
categorii de personal pentru urmatoarele activitati: comunicare si relatii cu publicul;
juridic; economic, resurse umane, administrativ, informatica.

In calitatea lor de functionari publici, inspectorii de munc# beneficiaza de stabilitate in
functie si independenta fata de orice schimbare guvernamentala si sunt incadrati prin
concurs sau examen.

in exercitarea atributiilor legale, inspectorii de munca sunt investiti cu exercitiul
autoritatii publice, beneficiind de protectie in conditiile legii.

Numarul de posturi aprobat la 31.12.2025 a fost 54, din care:
functii publice de conducere - 4;
functii publice de executie - 46;
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personal contractual - 4.

7. Perfectionarea profesionala a personalului:

in anul 2025 un numar de 46 functionari publici au participat la programe de
perfectionare profesionald, organizate de Centrul de Pregatire Profesionala al Inspectiei
Muncii (CPPPIM) Botosani si care a asigurat costul derularii acestora.

8. Organigrama institutiei: aprobata prin Ordinul Ministrului Muncii, Familiei, Tineretului
si Solidaritatii Sociale nr. 1065/30.04.2025:

." i - A A
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA Anexa nr.1 la Ordinul MMFTSS r’/7 W
JUDETUL ARAD
i INSPECTOR-SEF ;
I i
INSPECTOR-SEF ADJUNCT INSPECTOR-SEF ADJUNCT
[ |
SERVECH L RETATIEDE M NC
COMPARTIMENT SUPRAVEGHEREA
COMPARTIMENT CONTR! s TR L
spptetead el INDRUMARE ANGAJATORE §
| [ SUCURITATE $1 SANAT gl .a}g?s Al S
COMPARTIMENT ) ’ SE{ f{l‘(‘n'mlg! SANATATH iN
NTRACT! COMPARTIMENT e
Ve o1 CONTROL RELATE DE
MUNCA ¢ MUNCA
MONITORIZA
U LATIE DE MUNCA
I MPARTIMENT COMUNICARE $1 RELATH 1
€ BLICUL

[ COMPARTIMENT

Pe site-ului WEB al institutiei noastra este postata si poate fi consultata organigrama in
vigoare la data accesarii site-ului.

9. Comunicare si relatii cu publicul

Institutia noastra a avut o relatie permanenta cu mass-media. Au fost furnizate ziaristilor,
prompt, orice informatii referitoare la activitatea institutiei. S-a asigurat periodic
difuzarea de comunicate, informari de presa, interviuri.

Activitatea institutiei a fost reflectata in mass media, in on-line si in campaniile de
informare in cursul anului 2025 astfel au avut loc:

- 28 conferinte de presa / comunicate de presa transmise si publicate pe site-ul
institutiei = R
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- 95 aparitii in mass media (interviuri, declaratii/interventii in emisiuni radio/TV)

- 12 publicari de materiale informative / noutati in mediul online (site si pagini oficiale
pe retelele sociale)

- 12 ‘intalniri cu reprezentanti ai autoritatilor locale in vederea promovarii actiunilor de
constientizare si informare

- 962 promovari prin pliante / brosuri / afise informative in locuri publice si in timpul
controalelor, a campaniei de constientizare privind dezavantajele muncii
nedeclarate/subdeclarate, munca sezoniera in strainatate si prevenirea accidentelor de
munca; intalniri de lucru/comunicéri cu angajatorii conform anumitor criterii: domeniu
de activitate, numar de salariati, localizare zonala

Pagina oficiala pe Facebook a Inspectoratului Teritorial de Munca din Arad are peste
1,7.000 de urmaritori si de aprecieri.

Postarile/repostarile au oferit informatii despre activitatea institutiei noastre si a
Inspectiei Muncii, informatii de interes public adresate angajatorilor si angajatilor.

In conformitate cu dispozitiile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public si a Hotararii Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor
Metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 prin activitatea compartimentului s-a
asigurarat persoanelor interesate acordarea informatiilor de interes public, atat in scris
cat si verbal, in timp util .

in anul 2025 au existat un numar de 4 solicitari din punct de vedere al informatiilor de
interes public, din care un numar de 4 solicitari au fost adresate pe suport electronic.

Structura celor 4 de solicitari inregistrate in anul 2025 pe domenii de interes este
urmatoarea:

» 0 solicitari privind utilizarea banilor publici (contracte, investitii, cheltuieli etc );
~ 0 solicitari privind modul de indeplinire a atributiilor institutiei publice;

» 2 solicitari privind acte normative, reglementari;

» 0 solicitari privind activitatea liderilor institutiei;

~ 0 solicitari privind informatii privind modul de aplicare a Legii nr. 544/2001;

~ 2 solicitari privind date statistice.

Modalitatea de solutionarea a solicitarilor de informatii de interes public, adresate in
scris (electronic/portal si pe suport de hartie),dupa tipul de raspuns se prezinta astfel:

Modalitate de Sem Sem Total
solutionare I Il 2025
2025 2025
Raspuns 1 2 3
Trimis la alte 1 0
institutii
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Nu detinem 0 0 0

informatia

Refuz 0 0 0
4

Din totalul de 4 solicitari adresate pe suport electronic, 3 solicitarile au primit raspuns si
1 a fost transmisa spre competenta solutionare altor institutii.

Nu a fost inregistrata o reclamatie administrativa.

Nu au fost inregistrate plangeri in instanta.

10. Petitii

Petitiile primite de compartiment in anul 2025 au fost in numar de 643 din care:

~ 535 in domeniul relatiilor de munca, exclusiv;

~ 267n domeniul securitatii si sanatatii in munca, exclusiv;

~ 78 vizau nereguli atat in domeniul relatiilor de munca cat si in domeniu securitatii si
sanatatii in munca,

HNSEERL R RIS RIDIIAR DI (AU - oL, ~ 4 alte domenii decét cele
Numarul total de petitii Tnregistrate: 643 )

dincarer T riemeer e N prezentate mai sus.
exclusiv in domeniul relatiilor de munca (RM + MN) 535
exclusiv in domeniul securitatii si sanatatii in munca 26
(CSSM) Raportul de evaluare a
ambele domenii in aceeasi petitie (RM/MN + CSSM) 78 activitatii de solutionare a
alte domenii decdt cele prezentate mai sus 4 T " "
cu continut TEORETIC, solicitare de clarificari legislative 62 pet1§nlor inregistrate in ?nUl
cu solicitare de CONTROL 581 2025 este redat sintetic in
Numar controale ca urmare a petitiilor 473 tabelul urmator:

Numarul total de petitii inregistrate dupa modalitatea de
solutionare a acestora, astfel: |

numarul de petitii solutionate prin raspuns 502
numarul de petitii redirectionate altor institutii pentru 79
solutionare

numarul de petitii clasate 45
Nr. total de petitii inregistrate dupa tipul petitionarului,

astfel:

numarul de petitii adresate de cetateni ( persoana fizica) 631
numarul de petitii adresate de organizatii legal 12

constituite (persoana juridica, institutie, sindicat)
Numarul total de petitii inregistrate dupa modalitatea de
trimitere a solicitarii, astfel:

pe suport de hartie (prin posta si personal la sediul

F o etit 1tiai T 264
institutiei)
pe suport electronic (e-mail) 352
pe portalul de petitii de pe site 27
Numarul de petitii inregistrate dupa obiectul petitiei,
astfel:
Acordare salariu 317
Munca nedeclarata 84
Eliberare adeverinte/extras Revisal 26
Concediere 10
Incalcare norme SSM 104
Altele 102
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Din totalul de 643 petitii inregistrate in anul 2025, un numar de 502 au fost solutionate
prin raspuns, 79 redirectionate altor institutii pentru solutionare, iar 45 de sesizari au fost
clasate.

Raspunsurile au fost transmise pe suport de hartie, expediate prin postd/curier, dupa caz,
prin e-mail.

11. Informatica

Personalul compartimentului a asigurat functionarea sistemului informatic la nivelul
inspectoratului; a informat Serviciului Informatica al Inspectiei Muncii de orice
functionare defectuoasa a sistemului informatic; a furnizat, la cerere, informatii extrase
din baza de date organizata la nivelul Inspectiei Muncii cu registrele generale de evidenta
a salariatilor transmise de angajatori angajatorilor sau institutiilor publice; a furnizat
informatii/ lamuriri privind aplicatia Revisal pentru transmiterea registrului de evidenta a
salariatilor in format electronic.

In anul 2025, au fost furnizate, n mod periodic si la cerere, informatii privind numarul

angajatorilor activi, salariati activi, a contractelor active, a celor suspendate sau
detasate de la nivelul judetului.

In anul 2025 s-a asigurat suport tehnic / informational institutiilor de la nivelul judetului
cu care Inspectia Muncii are protocoale de colaborare la nivel national: ANOFM, CNPP,
ANPIS, ANAF, IGI.

in anul 2025, activitatea informatici a urmarit monitorizarea, administrarea si
intretinerea in stare de buna de functionare a infrastructurii informatice si de comunicatii
de date la nivelul ITM Arad. S-au desfasurat si alte activitati privind administrarea
serverelor din cadrul inspectoratului, intretinerea paginii web a institutiei, asigurarea
securitatii informatice si protectiei antivirus, etc.

Protectia si securitatea retelei informatice, a calculatoarelor si serverelor din ITM sunt
asigurate de serviciul de protectie antivirus achizitionat de Inspectia Muncii.

12. Relatii de munca

Actiuni si obiective din programul cadru al Inspectoratului Teritorial de Munca
Arad.

Urmarind obiectivele cuprinse in programul cadru de actiuni in domeniul relatiilor de
munca pentru anul 2025 al Inspectoratului Teritorial de Munca Arad, aprobat de
inspectorul general de stat, am desfasurat pe parcursul anului 2025 o activitate

sustinuta pentru punerea in practica a acestor obiective si pentru eficientizarea muncii

noastre, dupa cum urmeaza:
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Campanie privind identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata in

domenii susceptibile utilizarii frecvente a acesteia: constructii, agricultura

(silviculturd, pescuit, acvaculturd, etc.), hoteluri si alte facilitati de cazare,

restaurante si alte activitati de servicii de alimentatie, industrie alimentara,

protectie si pazd, depozite, activitati ale altor organizatii n.c.a. (asociatiile de

proprietari care au rol de administrare a proprietatii comune) activitati de servicii -

suport combinate (servicii administrare cladiri).

(Campanii nationale V. 08 din programul cadru si actiunea VI1.20)

in perioada de referintd s-au desfasurat campanii nationale la angajatorii care au
activitate in domeniile mai sus mentionate, inspectorii de munca din domeniul relatiilor
de munca efectuand un numar de de 159 de controale. Pentru munca nedeclarata au fost
sanctionati 17 angajatori la care au fost identificate 33 persoane in situatie de munca
nedeclarata (32 persoane in cazurile sanctionate de art. 260 al. 1 lit. e din Codul Muncii,
1 persoana in cazurile sanctionate de art. 260 al. 1 lit "1 din Codul Muncii) si 4 angajatori
pentru munca subdeclarata. Pentru incalcarea prevederilor legale cu privire la munca
nedeclarata si subdeclarata, inspectorii de munca au aplicat un total de 21 de sanctiuni
din care 17 amenzi (toate amenzi pentru munca nedeclarata) in cuantum de 660.000 lei
(640.000 lei pentru cazurile sanctionate de art. 260 al. 1 lit. e din Codul Muncii si 20.000
lei pentru cazurile sanctionate de art. 260 al. 1 lit e"1 din Codul Muncii) si 4 avertismente
pentru munca subdeclarata. In actele de control incheiate, pentru toate deficientele
constatate, s-au dispus 262 masuri pentru intrarea in legalitate. Cu ocazia acestor
campanii s-au mai aplicat un total de 33 alte sanctiuni din care 14 avertismente si 19
amenzi in cuantum de 59.500 lei dupa cum urmeaza: 18 sanctiuni pentru nerespectarea
prevederilor privind timpul de munca in fapt 5 avertismente si 13 amenzi in cuantum de
43,500 lei si 15 sanctiuni pentru nerespectarea altor prevederi legale in fapt 9

avertismente si 6 amenzi in cuantum de 16.000 lei.

Campanie privind verificarea modului de respectare de catre angajatori a
prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter

ocazional desfasurate de zilieri, cu modificarile si completarile ulterioare, si a
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normelor de aplicare a acesteia precum si a modului in care se deruleaza activitatea
de inregistrare a zilierilor in registrul electronic de evidenta a zilierilor.
(Campanie natonala Il. 4 din programul cadru)
in perioada de referintd, cu ocazia campaniei nationale pentru verificarea modului de
respectare de catre angajatori a prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor
activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, cu modificarile si completarile
ulterioare si a normelor de aplicare a acesteia, inspectorii de munca din cadrul [.T.M.
Arad au efectuat verificari la un numar de 3 beneficiari, ocazie cu care acestia au fost
sanctionati cu un numar de 4 sanctiuni din care 2 avertismente si 2 amenzi in valoare
de 12000 lei, iar in actele de control pentru deficientele constatate s-au dispus 6 masuri
pentru intrarea in legalitate. Valoarea amenzilor aplicate pentru incalcarea altor

prevederi legale 1n domeniul RM cu ocazia campaniei a fost de 1000 lei.

Campanie nationala pentru verificarea respectarii prevederilor legale cu privire la

conditiile de functionare si procedura de inregistrare a agentilor de plasare a fortei

de munca in strainatate, potrivit Legii nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor

romani care lucreaza in strainatate, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare.

(Campanie natonala V. 9 din programul cadru)

in perioada de referinta, cu ocazia campaniei nationale pentru verificarea respectarii
prevederilor legale cu privire la conditiile de functionare si procedura de inregistrare a
agentilor de plasare forta de munca in strainatate, potrivit Legii nr. 156/2000 privind
protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare, inspectorii de munca din cadrul I.T.M. Arad au efectuat
verificari la un numar de 9 entitati (9 controale), ocazie cu care 7 agenti au fost
sanctionati cu un numar de 9 sanctiuni din care 7 avertismente si 2 amenzi in valoare

de 25.000 lei, iar in actele de control s-au dispus 9 masuri pentru intrarea in legalitate.

Campanie privind verificarea modului de respectare de catre angajatori a

prevederilor O.G. nr. 25/2014 privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe
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teritoriul Romaniei si pentru modificarea si completarea unor acte normative privind
regimul strainilor in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare.
(Campanie nationala V. 10 din programul cadru)
in perioada de referintd, cu ocazia campaniei nationale pentru verificarea respectarii
legislatiei privind angajarea in munca a cetatenilor straini non UE conform prevederilor
OG nr. 25/2014 privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei
si pentru modificarea si completarea unor acte normative privind regimul strainilor in
Romania, cu modificarile si completarile ulterioare, inspectorii de munca din cadrul
I.T.M. Arad au efectuat verificari la un numar de 23 entitati (23 controale), ocazie cu
care nu s-au constatat incalcari ale prevederilor 0.G. 25/2014. Cu ocazia campaniei 9
angajatori au fost sanctionati pentru incalcarea altor prevederi legale cu un numar de
13 sanctiuni, din care 8 avertismente si 5 amenzi in valoare de 98.000 lei din care 2
sanctiuni (2 amenzi) pentru munca nedeclarata in valoare de 80.000 lei (4 persoane din
care straini=0), iar in actele de control pentru toate deficientele constatate s-au dispus

39 de masuri pentru intrarea in legalitate.

Campanie privind verificarea modului in care se respecta legislatia in domeniul
relatiilor de munca in transportul rutier.

(Campanie natonala IV.11 din programul cadru)

in perioada de referinta, cu ocazia campaniei nationale privind respectarea prevederilor
legale in domeniul relatiilor de munca de catre transportatorii de marfuri si de calatori,
inspectorii de munca din cadrul I.T.M. Arad au efectuat verificari la un numar de 18
angajatori (toate 18 controale la angajatori cu cod CAEN 4941), ocazie cu care s-au
aplicat un numar de 5 sanctiuni din care 4 amenzi in valoare de 14.000 lei si 1
avertisment, iar in actele de control s-au dispus 38 de masuri pentru intrarea in

legalitate.

Campanie nationala de verificare a modului de respectare a cerintelor minime de
securitate si sanatate in munca si a modului de respectare a prevederilor legale in
domeniul relatiilor de munca in santierele temporare sau mobile din domeniul
constructiilor, cod CAEN 41, 42, 43.

Str. Episcopiei, nr. 11-13, Arad 12
Operator de date cu caracter personal nr. 3254

Tel.: +40 257 257251; Fax; +40 257 211862

Relatii cu publicul: +40 257 283644,

e-mail: itmarad@itmarad.ro ; website: www . i‘marad.ro

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecsia datelor), informasiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in
acest document sunt confidensiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mensionate ca destinatar/destinatari si altor
persoane autorizate sa-l primeasca. Daca asi primit acest document in mod eronat, va adresdm rugamintea de a returna documentul primit,

expeditorului



INSPECTIA MUNCII

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA ARAD
(Campanie natonala 1.2 din programul cadru)
in perioada de referinta, cu ocazia acestei campaniei nationale, inspectorii de munca din
cadrul I.T.M. Arad au efectuat verificari la un numar de 114 angajatori, in fapt 114
controale. In cadrul acestei campanii pentru munca nedeclarata au fost sanctionati 14
angajatori la care au fost identificate 35 persoane in situatie de munca nedeclarata (24
persoane in cazurile sanctionate de art. 260 al. 1 lit. e din Codul Muncii, 11 persoane in
cazurile sanctionate de art. 260 al. 1 lit e*1 din Codul Muncii) si 3 angajatori pentru munca
subdeclarata. Pentru incalcarea prevederilor legale cu privire la munca nedeclarata si
subdeclarata, inspectorii de munca au aplicat un total de 17 sanctiuni din care 14 amenzi
in cuantum de 700.000 lei pentru munca nedeclarata si 3 avertismente pentru munca
subdeclarata iar in actele de control. in actele de control incheiate pentru toate
deficientele constatate, s-au dispus 190 masuri pentru intrarea in legalitate. Cu ocazia
acestor campanii s-au mai aplicat un total de 24 alte sanctiuni din care 13 avertismente
si 11 amenzi in cuantum de 27.500 lei dupd cum urmeaza: 9 sanctiuni pentru
nerespectarea prevederilor privind timpul de munca in fapt 2 avertismente si 7 amenzi in
cuantum de 19.500 lei si 15 sanctiuni pentru nerespectarea altor prevederi legale in fapt

11 avertismente si 4 amenzi in cuantum de 8.000 lei.

Campanie nationala de verificare a respectarii prevederilor legale in domeniul
securitatii si sanatatii in munca precum si in domeniul relatiilor de munca in
agricultura, silvicultura, vanatoare si pescuit.

(Campanie natonala Il.3 din programul cadru)

in perioada de referinta, cu ocazia acestei campaniei nationale, inspectorii de munca
din cadrul I.T.M. Arad au efectuat verificari la un numar de inspectorii de munca din
domeniul relatiilor de munca efectuand un numar de 26 de controale. Pentru munca
nedeclarata a fost sanctionat 1 angajator la care a fost identificata 1 persoana in
situatie de munca nedeclarata (in cazul sanctionat de art. 260 al. 1 lit. e din Codul
Muncii). Pentru incalcarea prevederilor legale cu privire la munca nedeclarata,
inspectorii de munca au aplicat 1 sanctiune 1 amenda in cuantum de 20.000 lei pentru

munca nedeclarata (20.000 lei in baza art. 260 al. 1 lit. e din Codul Muncii) iar in actele
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de control, pentru toate deficientele constatate, s-au dispus 49 masuri pentru intrarea
in legalitate. Cu ocazia acestei campaniei nationale s-au mai aplicat un total de 5
sanctiuni pentru nerespectarea altor prevederi legale in fapt 3 avertismente si 2 amenzi

n cuantum de 13.000 lei.

Actiune de identificare si combatere a cazurilor de munca nedeclarata si

subdeclarata in domeniile supuse controalelor in anul 2025.

(Actiunea VII.20 din programul cadru)
Pe parcursul anului 2025, Serviciul Control Relatii de Munca din cadrul ITM Arad a
verificat modul in care angajatorii respecta prevederile Codului Muncii - Legea nr.
53/2003, modificata si completata, ale altor acte normative de dreptul muncii, precum

si ale clauzelor contractelor colective de munca.

Activitatea serviciului control (CRM + CMN) este evidentiata prin urmatoarele date:

Nr. Indicatori Anul 2025
Numar controale
efectuate (din care
1 pessy dephstaten 1.338 (din care 1.275 pentru depistarea situatiilor de munca nedeclarati si subdeclarata)
situatiilor de munca ’ i
nedeclarata si
subdeclarata)
Total general 323
Total angajatori sanctionati pt. 65
" . . munca nedeclarata
Numar angajatori
2 sanctionati - art. 260 al. 1 lit. e din Codul Muncii 55
din care angajatori sanctionati - art. 260 al. 1 lit. e’ din Codul Muncii 9
pt.: - art. 260 al. 1 lit. e* din Codul Muncii 0
- art, 260 al. 1 lit. e? din Codul Muncii 1
3 Total persoane fizice sanctionate 15
Numar total de Total 475 (460 aplicate angajatorilor si 15 persoanelor fizice)
3 sanctiuni din care amenzi ) 235 (225 aplicate angajatorilor si 10 persoanelor fizice)
contraventionale - - - - - —
aplicate avertismente 240 (235 aplicate angajatorilor si 5 persoanelor fizice)
Valoarea totala a . 3.270.900 lei (3.251.400 lei aplicate angajatorilor si
* amenzilor aplicate Total getiaral (lei) 19.500 lei persoanelor fizice)
Total 65 (65 amenzi)
Numar total de - art. 260 al. 1 lit. e din Codul Muncii 55 (55 amenzi)
sanctiuni . - - X
5 contraventionale din care - art, 260 al. 1 lit. e' din Codul Muncii 9 (9 amenzi)
; . sanctiuni
;ﬂfj;igggg:raté pt.t - art. 260 al. 1 lit. e din Codul Muncii 0 (0 sanctiuni)
- art. 260 al. 1 lit. e? din Codul Muncii 1 {1 amenda)
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Total 190 (din care 66 femei si 2 tineri intre 15-18 ani)

din care numar persoane depistate
prestand activitate fara contract 173
individual de munca

din care nr. persoane depistate ale caror

Numar persoane contracte individuale de munca nu au
depistate ca . fost transmise n registrul general de 16
desfagoara munca evidentd a salariatilor cel tarziu in ziua
nedeclarata anterioara fnceperii activitatii
din care nr. persoane depistate la munca 0

in perioada in care au cim suspendat
din care nr. persoane depistate la munca

in afara programului de lucru stabilit Tn 1
cadrul cim cu timp partial
Total general (lei) 3.270.900 lei
Total pt. munca nedeclarata 2.630.000 lei
Valoarea totala a din care pt. munca nedeclaratd art. 260 al. 1 lit. e 2.300.000 lei
amenzilor aplicate - art. 260 al. 1 lit. e, e, €%, e? _ art. 260 al, 1 Iit. ¢’ 320.000 lei
din Codul Muncii HIFFERRE art. 260 al, 1 lit, e 0 lei
art. 260 al. 1 lit &° 10.000 lei
Numar masuri dispuse pentru remedierea deficientelor 2.372
constatate :
Nr. persoane intervievate pe baza fiselor de identificare
in controalele efectuate de CRM si CMN in perioada de 2.986
referinta.

in perioada de referintd, au avut prioritate actiunile de control pentru identificarea
angajatorilor care primesc la munca persoane fara forme legale de angajare respectiv
pentru identificarea celorlalte cazuri de munca nedeclarata, avand in vedere faptul ca
depistarea cazurilor de munca nedeclarata reprezinta unul dintre obiectivele principale
ale Inspectiei Muncii. Astfel din totalul de 1338 controale, 1275 de controale au avut ca
obiectiv si verificarea respectarii reglementarilor legale cu privire la munca

nedeclarata.

in toate cazurile depistate cu munca nedeclarata, inspectorii de munca urmaresc modul
de indeplinire a masurilor dispuse in procesele verbale de control, respectiv incheierea
contractelor individuale de munca, inregistrarea si transmiterea in REGES, evidentierea
pe statele de plata a perioadei lucrate de fiecare persoana depistata fara forme legale
de angajare, astfel incat sa se asigure eficienta si finalitatea actului de control.
Inspectorii de munca din cadrul ITM Arad vor efectua si in viitor controale pentru
identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata respectiv actiuni de
constientizare a angajatorilor asupra obligatiilor legale ce le revin in acest domeniu in
concordanta cu legislatia nationala si europeana precum si actiuni de informare a

salariatilor cu privire la drepturile acestora si dezavantajele muncii nedeclarate si

subdeclarate.
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Pentru incalcarea prevederilor legale cuprinse in legislatia muncii, pe parcursul anul
2025, inspectorii de munca din cadrul ITM Arad au aplicat 240 sanctiuni din care 573
avertismente si 235 amenzi contraventionale in valoare de 3.270.900 lei (in care sunt
incluse si cele evidentiate la actiunile din campaniile nationale din programul cadru)

pentru urmatoarele fapte:

- nerespectarea art. 23 lit. b si lit. ¢ din Legea nr. 108/1999;

- nerespectarea prevederilor Legii nr. 156/2000;
- nerespectarea prevederilor HG. 905/2017;

nerespectarea prevederilor HG. 295/2025;

nerespectarea prevederilor 0G. 25/2014;

nerespectarea prevederilor 0G. 37/2007;

nerespectarea Lg. 16/2017;

nerespectarea Lg. 81/2018;

- nerespectarea Lg. 52/2011;

- nerespectarea dispozitiilor privind garantarea in plata a salariului minim brut pe tara;
- incalcarea de catre angajator a prevederilor art. 11 din Legea nr. 53/2003 prin
stipularea in contractul individual de munca a unor clauze contrare dispozitiilor legale;
- primirea la munca fara incheierea unui contract individual de munca, potrivit art. art.
1571 lit. a si 16 alin. (1) din Legea nr. 53/2003;

- pentru celelalte cazuri de munca nedeclarata, potrivit art. 15%1 lit. b si lit. d din
Legea nr. 53/2003;

- pentru cazurile prevazute de art. 260 alin. (1) lit. e"5 din Legea nr. 53/2003;

- Incalcarea de catre angajator a prevederilor art. 137 din Legea nr.53/2003 privind
acordarea repausului saptamanal;

- incalcarea de catre angajator a prevederilor art. 139 si 142 din Legea nr.53/2003;

- nerespectarea dispozitiilor privind munca suplimentara;

- incalcarea prevederilor legale referitoare la munca de noapte;

- incalcarea de catre angajator a obligatiei prevazute la art. 119;

- incalcarea de catre angajator a prevederilor art. 16 alin. (3) din Legea nr. 53/2003;

- incalcarea de catre angajator a prevederilor art. 16 alin. (4) din Legea nr. 53/2003;

intarzierea platii salariului cu mai mult de o luna de la termenul legal scadent;
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-etc..
Precizam faptul ca in cadrul activitatii de control s-a pus un accent deosebit pe latura
preventiv-educativa, aplicandu-se sanctiuni doar in cazul unor abateri cu pericol social
crescut, n celelalte situatii fiind aplicate avertismente, dispunand de cele mai multe
ori remedierea deficientelor constatate chiar in timpul controlului sau pe termene
scurte, in baza consultantei de specialitate acordate de inspectorii de munca.
In vizitele de verificare inspectorii de munca au urmirit respectarea prevederilor
cuprinse in Codul Muncii, ale altor acte normative din domeniul relatiilor de munca,

precum si ale clauzelor contractelor colective de munca.

Drept urmare, in procesele verbale de control s-au dispus un numar de 2.372 de masuri cu
privire la: respectarea prevederilor legale cu privire la munca nedeclarata, respectarea
clauzelor din contractele colective de munca, evidentierea orelor de munca prestate de
fiecare salariat, acordarea sporului la salarii pentru orele de munca in regim de noapte
prestate precum si pentru munca suplimentara, respectarea prevederilor legale privind
acordarea repausului saptamanal, respectarea prevederilor legale cu privire la garantarea

in plata a salariului minim brut pe economie, incadrarea strainilor, munca subdeclarata,

plata drepturilor salariale, etc.
Totodata, n anul 2025 s-au organizat 2 intalniri in data de 20.03.2025 si data de
10.10.2025, o intalnire dintre inspectorii de munca si angajatorii respectiv salariatii din

municipiul Arad. La intruniri au participat reprezentantii ITM Arad, inspectori de munca
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din CCRM si CCSSM in a doua intalnire inspectori de munca din CCRM si reprezentanti

ai Serviciului pentru Imigrari Arad (IGl).

| 20082025
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10.10.2025

10.10.2025 ]

in respectivele intalniri s-au prezentat ultimele modificari legislative din domeniile
relatiilor de munca, securitatii si sanatatii in munca, sinteza activitatilor realizate de

ITM Arad in anul 2023 precum si actiunile planificate pentru anul 2025. Cu aceste
prilejuri, au avut loc dezbateri ce au vizat cele mai importante si de interes teme din

e sfera domeniilor de activitate ale institutiei, angajatorii si angajatii prezenti la intrunire— —
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avand posibilitatea de a-si prezenta problemele, de a-si lamuri neclaritatile cu care se
confrunta in aplicarea legislatiei muncii, creandu-se astfel un dialog constructiv intre
cei prezenti. Totodata s-a avut cu prioritate in vedere constientizarea angajatorilor
asupra riscurilor la care se expun in ceea ce priveste munca nedeclarata respectiv
subdeclarata si informarea salariatilor cu privire la dezavantajele muncii nedeclarate si
subdeclarate respectiv s-au dezbatut aspecte referitoare la incadrarea in munca a
cetatenilor non-UE. Actiunile au prezentat un interes deosebit sala devenind
neincapatoare, participand un numar mare de persoane. Actiuni de informare si
constientizare atat a angajatorilor cat si a angajatilor s-au realizat si direct cu ocazia
tuturor verificarilor efectuate (angajatorii la incheierea actelor de control, salariatii cu
ocazia identificarilor efectuate pe teren), precum si prin transmiterea ”scrisorilor de
informare”, impartirea de pliante de informare la persoane din diverse localitati
respectiv prin afisele de informare care au fost lipite de inspectorii de munca la
avizierele de la primarii sau in localitatile unde s-au deplasat inspectorii de munca in
acest scop. In perioada de referintd, s-au comunicat scrisori de notificare la 944
angajatori.
Iin perioada de referintd, s-a asigurat o monitorizare a deficientelor si a masurilor
dispuse de inspectorii de munca in controalele efectuate si urmarirea lor in regim
informatic, in programul ,Pacific” si in programul ,,Columbo”, precum si prin
controalele ulterioare pentru urmarirea modului de aducere la indeplinire a acestora,
astfel incat sa asiguram eficienta si finalitatea scontata a actului de control.
In perioada de referintd s-au solutionat 551 sesizari din cele 559 depuse la institutia
noastra in aceasta perioada (repartizate CCRM), 8 petitii fiind in termen legal de
solutionare potrivit OG nr. 27/2002. De asemenea, s-au mai solutionat 12 sesizari (care
erau in termen legal de solutionare potrivit OG nr. 27/2002) reportate din luna

decembrie a anului 2024.

Actiune de informare si verificare a angajatorilor cu privire la registrul general de

evidenta a salariatilor si de informare a angajatorilor si salariatilor/fostilor salariati

cu privire la noile reglementari si noua aplicatie REGES ONLINE.

(Actiunea VII.23 din programul cadru)
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in perioada de referinta, s-au efectuat verificari, atat la entitati din domeniul privat
cat si din domeniul public, privind modul de respectare de catre angajatori a
prevederilor legale privind registrul general de evidenta a salariatilor efectuandu-se un
numar de 1.313 controale. Pentru incalcarea prevederilor HG. 905/2017 au fost
sanctionati 106 angajatori la care s-au aplicat 129 sanctiuni din care 57 amenzi in
valoare de 149.900 lei si 72 avertismente, in actele de control fiind dispuse 517 masuri
pentru intrarea in legalitate. in perioada aprilie 2025 - decembrie 2025 cu ocazia
fiecarui control angajatorii au fost informati de prevederile HG. 295/2025 si cu privire

la noua aplicatie REGES ONLINE.

Actiune de verificare a modului in care angajatorii respecta in relatiile de munca

prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre

femei si barbati.

(Actiunea VII.21 din programul cadru)

in perioada de referinta, s-au efectuat verificari, atat la entitati din domeniul privat
cat si din domeniul public, privind modul de respectare de catre angajatori a
prevederilor legale privind registrul general de evidenta a salariatilor efectuandu-se un

numar de 64 controale, in actele de control fiind dispuse 3 masuri pentru intrarea in

legalitate.

Campania Nationala de de informare si constientizare a prevederilor Legii nr.

367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si completarile ulterioare desf

(Actiunea VII.25 din programul cadru)

In perioada de referinta din 604 angajatori care au cel putin 10 salariati au fost verificati
sub aspectul respectarii prevederilor cuprinse in Legea dialogului social nr. 367/2022
republicata, 604 angajatori angajatori care au cel putin 10 angajati. Au fost depistati
un numar de 219 angajatori la care nu s-a facut dovada initierii negocierii colective la
nivel de unitate, cazuriin care in actele de control s-au dispus un numar de 219 masuri
in conformitate cu prevederile Lg. 367/222. Nu s-au aplicat sanctiuni contraventionale

pentru ca nu a rezultat faptul ca angajatorii in cauza ar fi refuzat initierea negocierii

colective.
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Actiuni de organizare a Consiliului Consultativ Tripartit in scopul promovarii bunelor

practice din domeniul dialogului social tripartite.

(Actiunea VII.22 din programul cadru)
in perioada de referintd Consiliul Consultativ Tripartit constituit la nivelul

Inspectoratului Teritorial de Munca Arad s-a intrunit in 4 ocazii dupa cum urmeaza:

- in data de 19 martie 2025 ora 10.00, s-a intrunit on-line Consiliul Consultativ Tripartit
cu participarea reprezentantilor |I.T.M. Arad cu reprezentanti desemnati ai Confederatia
Nationald a Sindicatelor Libere din Roméania - FRATIA - filiala Arad, reprezentanti
desemnati ai Confederatiei Sindicale Nationale Meridian, reprezentanti desemnati ai
Patronatul National Roman - filiala Arad, reprezentanti desemnati ai Confederatiei
Patronale Concordia, reprezentanti desemnati ai Consiliului National al intreprinderilor
Private Mici si Mijlocii din Romania - CNIPMMR. Temele abordate in cadrul cu ocazia
acestei sedinte au fost: activitati care vor intreprinse de ITM Arad in cursul anului 2025
atat in domeniul SSM cat si in domeniul RM; aspecte privind aplicarea prevederilor OUG
9 din 2025; aspecte privind reducerea incidentei muncii nedeclarate si subdeclarate;
aspecte privind negocierea si incheierea contractelor collective de munca la nivel de

unitate.

- in data de 19 iunie 2025 ora 10.00, s-a intrunit Consiliul Consultativ Tripartit cu
participarea reprezentantilor I.T.M. Arad cu reprezentanti desemnati ai Confederatia
Nationald a Sindicatelor Libere din Romaénia - FRATIA - filiala Arad, reprezentanti
desemnati ai Confederatiei Sindicale Nationale Meridian, reprezentanti desemnati ai
Confederatiei Sindicatelor Democratice din Romania, reprezentanti desemnati ai
Confederatiei Patronale Concordia, reprezentanti desemnati ai Consiliului National al
Intreprinderilor Private Mici si Mijlocii din Roméania - CNIPMMR. Temele abordate in
cadrul cu ocazia acestei sedinte au fost: aspecte privind aplicarea prevederilor OUG 99
din 2000; aspecte privind aplicarea prevederilor HG. 295 din 2025 si Ordinului 1107/2025
referitoare la REGES-ONLINE; aspecte privind reducerea incidentei muncii nedeclarate
si subdeclarate; aspecte privind negocierea si incheierea contractelor collective de

munca la nivel de unitate.
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- in data de 30 septembrie 2025 ora 10.00, s-a intrunit Consiliul Consultativ Tripartit
cu participarea reprezentantilor [.T.M. Arad cu reprezentanti desemnati ai Confederatia
Nationala a Sindicatelor Libere din Romania - FRATIA - filiala Arad, reprezentanti
desemnati ai Confederatiei Sindicale Nationale Meridian, reprezentanti desemnati ai
Confederatiei Sindicatelor Democratice din Romaénia, reprezentanti desemnati ai
Confederatiei Nationala Sindicala ”Cartel Alfa”, reprezentanti desemnati ai Consiliului
National al Iintreprinderilor Private Mici si Mijlocii din Romania - CNIPMMR, reprezentanti
ai Blocului National Sindical. Temele abordate in cadrul cu ocazia acestei sedinte au
fost: aspecte privind supravegherea pietei produselor industriale din domeniul de

competenta al Inspectiei Muncii, conform

Programului sectorial pentru anul 2025, coordonat de Comisia Europeana; aspecte
privind aplicarea prevederilor HG. 295 din 2025 si Ordinului 1107/2025 referitoare la

REGES-ONLINE; aspecte privind reducerea incidentei muncii nedeclarate si

subdeclarate.

- in data de 26 noiembrie 2025 ora 10.00, s-a intrunit Consiliul Consultativ Tripartit cu
participarea reprezentantilor I.T.M. Arad cu reprezentanti desemnati ai Confederatia
Nationalda a Sindicatelor Libere din Romania - FRATIA - filiala Arad, reprezentanti
desemnati ai Confederatiei Sindicale Nationale Meridian, reprezentanti desemnati ai
Confederatiei Sindicatelor Democratice din Romania, reprezentanti desemnati ai
Confederatiei Nationala Sindicala ”Cartel Alfa”, reprezentanti desemnati ai Consiliului
National al Intreprinderilor Private Mici si Mijlocii din Romania - CNIPMMR, reprezentanti
ai Blocului National Sindical. Temele abordate in cadrul cu ocazia acestei sedinte au
fost: aspecte referitoare la prevederile incidente activitatii privind regimul materiilor
explozive si comercializarea articolelor pirotehnice; aspecte referitoare la respectarea
prevederilor legale si contractuale referitoare la plata salariilor si a efectuarii
concediilor de odihna; aspecte privind aplicarea prevederilor HG. 295 din 2025 si
Ordinului 1107/2025 referitoare la REGES-ONLINE; aspecte privind reducerea incidentei

muncii nedeclarate si subdeclarate.
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13. SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA (SSM). SUPRAVEGHEREA PIETEI SI POLITICI DE
PREVENTIE

in anul 2025 activitatea Serviciului Control in domeniul Securitatii si Sanatatii in Munca, s-
a desfasurat in conformitate cu prevederile cuprinse in legislatia specifica in vigoare,
avandu-se in vedere in mod deosebit respectarea Programului cadru de actiuni aprobat
pentru anul 2025 cat si solicitarile si adresele transmise de Inspectia Muncii.

Inspectorii de munca au desfasurat activitatea in conformitate cu graficele de control
aprobate de conducerea inspectoratului, cu exceptia situatiilor generate de cercetarea
evenimentelor survenite in perioada de referinta sau a unor actiuni dispuse in cursul
anului 2023 de catre Inspectia Muncii. in domeniul securitatii si sanatatii in munca
inspectorii de munca au controlat in principal:

respectarea cerintelor pentru locul de munca, pentru utilizarea echipamentelor de munca
si a echipamentelor individuale de protectie, precum si pentru semnalizarea de securitate
si/sau sanatate la locul de munca;

protectia lucratorilor expusi la riscuri specifice: vibratii, zgomot, campuri
electromagnetice, agenti chimici, agenti cancerigeni, azbest, agenti biologici,
manipularea manuala a maselor, utilizarea ecranelor de vizualizare, radiatii optice
artificiale;

respectarea cerintelor minime impuse pentru santierele temporare sau mobile, pentru
asistenta medicala la bordul navelor, industria extractiva de suprafata, industria
extractiva de foraj, pentru atmosfere explozive si pentru nave de pescuit;

protectia tinerilor in munca;

respectarea regimului materiilor explozive;

respectarea regimului produselor de uz fitosanitar pentru combaterea bolilor,
daunatorilor si buruienilor in agricultura si silvicultura;

respectarea cerintelor esentiale de securitate si sanatate necesare pentru introducerea
pe piata si punerea in functiune a echipamentelor electrice destinate utilizarii la joasa
tensiune, a echipamentelor individuale de protectie, a masinilor industriale, a
echipamentelor si sistemelor de protectie destinate utilizarii in atmosfere potential
explozive, a explozivilor de uz civil si limitarea nivelului emisiilor de zgomot al
echipamentelor utilizate in exteriorul cladirilor;

modul de organizare si functionare a Comitetelor de Securitate si Sanatate in Munca;
respectarea legislatiei privind supravegherea sanatatii lucratorilor (examenul medical la
angajare, adaptabilitatea in munca si controlul medical periodic);

modul in care angajatorii au organizat activitatea de acordare a primului ajutor in caz de
accidentare, precum si organizarea si dotarea echipelor de salvatori, pentru situatiile
impuse de specificul activitatii sau prevazute de lege.
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Indicatori privind activitatile in domeniul securitatii si sanatatii in munca
Rezultatele activitatii de control desfasurate de inspectorii de munca SSM din cadrul ITM
ARAD, evaluate pe baza indicatorilor specifici pentru domeniul securitatii si sanatatii in

munca, sunt prezentate sintetic in tabelul urmator:

Nr.
iy INDICATORI SPECIFICI 2025
y 1314
i Numar de controale efectuate
2 Numar de unitati controlate 1193
3. Fondul de timp disponibil total ( in zile ) 2667
4. Numar zile concedii odihna/concedii medicale 444
5. Fondul de timp efectiv disponibil ( in zile ) 2224
6. Numar de zile utilizate pentru control - total 2030
v Numar de zile utilizate pentru controalele 2013
) programate
8 Numar de zile utilizate controale pentru verificare 17
) masuri
9 Numar de zile utilizate controale in vederea 0
: autorizarii , determinari de noxe
10. Numar de zile utilizate pentru lucrari de birou - total L
11 Numar de zile utilizare pentru cercetare evenimente 124
' si avizare dosare de cercetare cu itm
Numar de zile utilizate pentru instruiri in domeniul 5
12,
SSM
13. Numar de zile utilizate pentru lucrari de birou 65
14 Numar de zile utilizate pentru prestari servicii, in 0
’ conditiile legii
15 Numar de zile utilizate pentru solutionare scrisori, 10
’ sesizari si reclamatii
16 Numar de zile utilizate pentru perfectionare 55
' profesionala

Indicatori specifici domeniului securitatii si sanatatii in munca

Numarul de unitati controlate in domeniul securitatii si sanatatii in munca pe activitati ale
economiei nationale:
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Indicatori pentru domeniul agricultura:

Numarul de unitati existente in anul 2025: 3252

Numarul de unitati controlate in anul 2025: 36

Numarul de persoane angajate in unitatile controlate: 417
Numarul mediu de angajati in unitatile din agricultura: 2455

Indicatori pentru domeniul minerit:

Numarul de unitati existente in anul 2025: 56

Numarul de unitati controlate anul 2025: 10
Numarul de angajati din unitatile controlate: 3250
Numarul mediu de angajati in unitatile din minerit: 369

Indicatori pentru domeniul transporturi:

Numarul de unitati existente in anul 2025 : -3509

Numarul de unitati controlate in anul 2025 : 139

Numarul de angajati in unitatile controlate: 6636

Numarul mediu de angajati in unitatile din transporturi: 9773

Indicatori pentru alte activitati (comert, industrie si alte domenii) :

Numarul de unitati existente in anul 2025 : 30684
Numarul de unitati controlate in anul 2025 : 1020
Numarul de angajati in unitatile controlate: 89995
Numarul mediu de angajati in unitatile din comert, industrie si alte domenii : 86191

Repartizarea teritoriald a unitatilor din domeniul agricultura, existente in 2025

Nr. Nr. Tineri
JUDETU unitati mediu Barbat Feme e
L existent angajat i i "
I i ani
ARAD 3252 2455 1710 730
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Situatia unitatilor controlate din domeniul agricultura si numarul de angajati din aceste

unitatiin 2025
Nr.
N Nr. unita
I :
Nr. Nr. contr ti
2l contr Nr.
unita contr oale contr
JuD : l oale f ang
ETUL ti oale it efect ajat olate
* contr efect uate : mai
uate i
olate uate ; noap mult
ziua
tea deo
data
ARAD 36 39 39 0 417 3
Repartizarea teritoriala a unitatilor din domeniul minier, existente in  2025.
! N Tin
unita | Nr. Ba Fe | eri
JUDLETU ti | mediu rb | me 15-
: exist | angajati ati oy 18
ente ani
56 369 i 44
ARAD 5 0

Situatia unitatilor controlate din domeniul minier si numarul de angajati din aceste unitati in

2025.
I Nr.
S Nr. um.ta;
Nr. Nr. ont: | contr Nr i
JUuD unitat contr oale a1 contr
; | oale ang !
ETU i oale efect - olate
efect , ajat :
= contr efect ) uate | ; mai
olate uate - noap mult
. ziua
tea de o
data
ARA 10 11 11 0 325 1
D 0
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Repartizarea teritoriala a unitatilor din domeniul transporturi, existente in 2025.

! Nr. Hog 1 Tineri
: unitati mediu Barbat Feme
AU existent | angajat i o] ik
: & i !
ARAD 3509 9773 7750 1974 1
Situatia unitatilor controlate din domeniul transporturi si numarul de angajati din aceste
unitati in  2025. -
" Nr.
Nr Nr. unitat
Nr. Nr. con'tr contr NF i
Jub unitat contr e oale an. _ contr
ETU i oale ot efect . ai agi olate
Lo - contr efect e uate : Ji mai
: olate uate G - noap mult
‘ ziua
- tea de o
: data
AEA 139 162 162 0 263 19
Repartizarea teritoriala a unitatilor din comert, industrie si alte domenii existente in 2025.
NI Nr Tiner
JUDETUL unitati mediu Barbat Feme 1'5_
existent angajat i i 18
= ’ ani
ARAD 30684 86191 45368 4021 26

Situatia unitatilor controlate din comert, industrie si alte domenii
angajati din aceste unitati in 2025.

si numarul de

Nr.
Nr. Nr. um.tat
Nr. Nr. SRR contr Nr i
JUD unitat contr Gala oale ané contr
ETU i oale stait efect ajat olat_e
L contr efect st uate ; mai
olate uate ~iua noap mult
tea de o
data
ARA 1020 1116 1113 3 899 76
D 95
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Situatia grafica a celor 1314 unitati controlate se prezinta astfel:

INDICATOR] SPECIFICH

\__

Lt

In 2025 fondul de timp efectiv este de 2224 zile, care reprezinta diferenta dintre fondul de
timp total disponibil (2667 zile) si timpul consumat pentru concedii de odihnd sau concedii
medicale (443 zile), a fost utilizat astfel:

-90,51 % Controale programate.
-0,76 % Controale pentru verificare masuri.
-0,0 % Controale in vederea autorizarii , determinari de noxe ,sesizari .
-5,57 % Cercetare evenimente si avizare dosare de cercetare cu itm
-0,22 % Instruiri in domeniul SSM;

-0,44 % Lucrari de birou, solutionare scrisori, sesizari si reclamatii
-0,00 % Prestari servicii, in conditiile legii.

-2,47% Perfectionare profesionala

Autorizarea sau avizarea functionarii agentilor economici din punctul de vedere al
securitatii si sanatatii in munca:

in 2025, Inspettoratul Teritorial de Munca Arad a autorizat sau a avizat, dupa caz:

e functionarea unitatilor din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in munca, conform
Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca;

e producerea, prepararea, detinerea, transportarea, comercializarea, folosirea si
depozitarea materiilor explozive, in baza Legii nr. 126/1995 privind regimul materiilor
explozive, cu modificarile si completarile ulterioare; HG 1102/2014 privind stabilirea
conditiilor pentru punerea la dispozitie pe piata a articolelor pirotehnice.
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e comercializarea produselor de protectie a plantelor, in baza Ordonantei Guvernului nr. 41
din 22 august 2007, actualizata.

In acest sens, inspectorii de munca au acordat consultanta si/sau au efectuat expertiza pentru
verificarea indeplinirii, de catre agentii economici, a conditiilor impuse de legislatie pentru
obtinerea autorizatiilor/avizelor.

| Nr. unitati autorizate/avizate in baza unor legi

Nr. total unitati —— : | BEEGal g Alt
autorizate/avizate, Legeanr. | Legea nr. | i
| 319/2006 126/1995 | ey
, legislative

o7 30 y [, 14

SANCTIUNI APLICATE

in vederea remedierii neconformitatilor constatate in timpul controlului sau in timpul
cercetarii accidentelor de munca si a bolilor profesionale, inspectorii de munca pot recurge
la urmatoarele mijloace juridice:

1) aplicarea de mdsuri (stabilite prin procesul-verbal de control), cu termene precise de
realizare si raportare, in vederea remedierii neconformitatilor cu prevederile legale;

2) aplicarea de sanctiuni contraventionale (stabilite prin procesul-verbal de constatare si
sanctionare a contraventiilor) principale sau complementare. Sanctiunile contraventionale
principale sunt avertismentul si amenda contraventionala. in functie de natura si gravitatea
faptei, inspectorii de munca pot sa aplice una sau mai multe sanctiuni contraventionale
complementare, cum ar fi: anularea sau retragerea autorizarii de functionare din punctul de
vedere al securitatii si sanatatii in munca, sistarea activitatii sau scoaterea din functiune a
echipamentelor de munca atunci cand se constata o stare de pericol iminent de accidentare
sau de imbolnavire profesionald cu inscrierea masurii de sistare a activitatii in Certificatul
constatator;

3) sesizdri ale organelor de urmdrire penald cu privire la cazurile de abateri prevazute de
lege ca fiind infractiuni;

4) cereri de radiere a persoanei juridice din Registrul Comertului, in cazul savarsirii
repetate de catre angajatori a unor abateri grave de la prevederile legislatiei muncii sau de
la normele de securitate si sanatate in munca.
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Sanctiuni aplicate in domeniul securitatii si sanatatii in munca

Situatia sintetica a sanctiunilor contraventionale aplicate in

inspectorii de munca pentru toate domeniile controlate:
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Sanctiunile contraventionale aplicate pentru incalcarile legislatiei de securitate si

sanatate in munca, pe domenii ale economiei nationale aici

Z
AGRICULTURA g TRANSPORTURI 20
5 25
Nr. total de sanctiuni 6 Nr. total de sanctiuni 20
contraventionale: contraventionale:
nr. avertismente 2 ° nr. avertismente 5
nr. amenzi . nr. amenzi
X 4 : 15
contraventionale contraventionale
1
2
51
valoare amenzi (lei) 0 ° valoare amenzi (lei) .0
0 00
0
Nr. total de propuneri 0 Nr. total de propuneri 0
de urmarire penala de urmarire penala
Nr. total de sistari: 0 Nr. total de sistari: 0
locuri de munca 0 locuri de munca 0
echipamente de munca 0 o echipamente de munca 0
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< COMERT, INDUSTRIE

INDUSTRIA MINIERA 2075 s ALTE DOMENII 222
NFy tqtal-de . Nr. total de sanctiuni 119
sanctiuni . i

. . contraventionale:
contraventionale:
nr. avertismente 1 . nr. avertismente 6
e Nr. amenzi 3 ° AP amenZl' 113
contraventionale contraventionale

9500 383

 valoare amenzi ° valoare amenzi (lei) .50
(lef) 0
Nr. total de 0 Nr. total de 0
propuneri de propuneri de
urmarire penala urmarire penala
Nr. total de sistari: 0 Nr. total de sistari: 0
locuri de munca 0 . locuri de munca 0
echipamente de 0 o echipamente de 0
munca munca

Sanctiuni aplicate in domeniul supravegherii pietei 2025.

Cu ocazia acestor controale au fost verificate 72 de unitati si 208 de produse, astfel:
- pe directiva Echipamente electrice de joasa tensiune au fost verificate 58 produse;
- pe directiva Masini industriale/ noxe si noxe motoare nerutiere/ zgomot au fost verificate
68 produse;
- pe directiva Echipamente individuale de protectie au fost verificate 60 produse conforme;
-conform HG 1102/2014 - articole pirotehnice - 22 produse conforme:

REZULTATELE ACTIUNILOR PLANIFICATE CONFORM ,, PROGRAMULUI CADRU DE ACTIUNI AL
INSPECTIEI MUNCII “ , RESPECTIV ,, PROGRAMULUI PROPRIU DE ACTIUNI AL ITM ARAD “

PENTRU 2025.

Avand la baza ,, Programul cadru de actiuni al Inspectiei Muncii “ Inspectoratul Teritorial
de Munca Arad a desfasurat in anul 2025 urmatoarele campanii si actiuni :
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Campanii/actiuni din planul propriu al ITM Arad, in domeniul securitatii si sanatatii in

munca

1. Campania Organizarea si desfasurarea Saptamanii Europene de Securitate si Sanatate
in Munca - Securitatea si sanatatea in munca in era digitala, sub egida Agentiei Europene
pentru Securitate si Sanatate in Munca s-a organizat in trimestrul 1V, la ITM Craiova, unde
au participat 3 inspectori si au prezentat lucrarile aferente campaniei.

2. Campame nationala de verificare a modului de respectare a cerintelor minime de
securitate si sanatate in munca si a modului de respectare a prevederilor

legale in domeniul relatiilor de munca in santierele temporare sau mobile din domeniul
constructiilor, cod CAEN 41, 42, 43,

in trim 1 an - 2025 conform metodologiei de implementare a actiunii a fost stabilit grupul de
lucru local responsabil pentru derularea acestei actiuni. Campama nationala s-a desfasurat
in perloada aprilie - noiembrie 2025 in cele 3 etape stabilite in planul de actiune. in cadrul
campaniei in anul 2025 au fost controlate 114 unitati s-au dispus 158 masuri fiind aplicate 18
sanctiuni contraventionale in valoare 46.500 lei:

.- lipsa partiala a balustradelor de protectie, scandurii de bord si podine.

- lipsa sau neutilizarea in totalitate a EIP de catre lucratori.

- lipsa plan propriu de securitate.

3. Campanie nationala de verificare a respectarii prevederilor legale in domeniul
securitatii si sanatatii in munca precum si in domeniul relatiilor de munca in agricultura,
silvicultura, vanatoare si pescuit. Campania s-a desfasurat in trimestrul Il -Il. Au fost
aplicate 8 sanctiuni, din care 7 amenzi cu valoare contraventionala de 26.000 lei si 1
avertizment scris.

4. Metodologie pentru Campania nationala ,Valentele culturale ale securitatii si sanatatii
in munca” pentru formarea unei culturi de prevenire in randul tinerilor din licee si scoli
profesionale” (Campanie Nationala din Programul Cadru al Inspectiei Muncii pentru anul
scolar 2024-2025) s-a desfasurat in perioada ianuarie-iunie. S-a incheiat Protocolul de
Parteneriat privind colaborarea in cadrul participarii la concursul ,,Stiu si Aplic” intre ITM
Arad si Inspectoratul Scolar judetean Arad. Etapa judeteana a avut loc in aprilie unde au
participat 6 unitati de invatamant. Etapa nationala a avut loc in 23-25.05.2025 la Colegiul
Tehnic ,,Gheorghe Asachi ” la care ITM Arad a luat locul 2.

5. Campanie de verificare a modului in care serviciile externe de prevenire si protectie
respecta obligatiile legale si de verificare a activitatilor pe care le desfasoara in
intreprinderi. Din 89 de servicii externe de prevenire si protectie abilitate la nivelul judetului
Arad, s-au verificat 45 si s-au dispus 49 de masuri precum retragerea unui certificat de
abilitare. Tn cadrul celor 45 de servicii abilitate s-au verificat 232 de angajatori pentru care
acestia presteaza activitatea de prevenire si protectle in domeniul ssm. Tn urma controalelor
s-au dispus 329 masuri, s-au aplicat 15 amenzi in valoare de 41.000 lei.
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6. Campanie nationald de supraveghere a pietei produselor industriale din domeniul de
competenta al Inspectiei Muncii, conform Programului sectorial pentru anul 2025,
coordonat de catre Comisia Europeana.

Cu ocazia acestor controale au fost verificate 72 de unitati si 208 de produse, astfel:

- pe directiva Echipamente electrice de joasa tensiune au fost verificate 58 produse;

- pe directiva Masini industriale/ noxe si noxe motoare nerutiere/ zgomot au fost verificate
68 produse;

- pe directiva Echipamente individuale de protectie au fost verificate 60 produse conforme;
-conform HG 1102/2014 - articole pirotehnice - 22 produse conforme:

7. Actiune de verificare a modului n care sunt respectate cerintele minime pentru
asigurarea securitatii si protectia lucratorilor care isi desfasoara activitatea la locurile
de munca din industria extractiva diviziunile CAEN 05, 07, 08.

In cadrul actiunii s-a efectuat 11 controale in urma acestora s-au dispus 18 masuri. ITM Arad
a aplicat 3 sanctiuni contraventionale in valoare de 9500 lei.

8. Actiune de verificare a modului in care angajatorii au indeplinit masurile pentru
normalizarea conditiilor de munca la locurile de munca incadrate conditii deosebite -
perioada de desfasurare trimestrul | -1V 2025. In cadrul actiunii s-au identificat unitatile care
detin aviz de incadrare a locurilor de muncé, eliberat de Inspecma Muncii. Astfel sunt 4 unitati
cu un numar de 505 locuri de munca incadrate in conditii deosebite.

9. Actiune de verificare a modului in care sunt respectate cerintele minime pentru
imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor care isi desfasoara activitatea
la locurile de munca din industria de armament - CAEN 2540 - Fabricarea armamentului si
munitiei. La nivelul judetului Arad nu sunt angajatori care sa desfasoare aceasta activitate.

10. Actiune de constientizare privind riscurile psihosociale la locurile de munca,
consecintele aferente pentru sanatatea psihica si fizica si masurile de prevenire necesare.
Perioada de constientizare a fost trim. |-l in care ITM Arad a sustinut 2 sedinte.

11. Actiune de control vizand modul de respectare a cerintelor minime de securitate si
sanatate in munca pentru protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea
la agenti chimici periculosi la locul de munca. S-a facut verificare la unitatile care utilizeaza
diizocianati in procesul de productie; Actiunea s-a derulat in trimestrul IV al anului 2025. in
urma controalelor la cele 5 societati, s-a dispus 10 masuri, s-a aplicat o amenda in valoare de
2.500 lei si 3 avertismente.

12. Actiune de control pentru verificarea modului in care se respecta prevederile legale
la comercializarea si depozitarea/pastrarea articolelor pirotehnice. Perioada de control a
fost 15.12.2025-09.01.2025. in cadrul actiunii de control s-au efectuat 5 controale la unitatile
care comercializeaza si depoziteaza articole pirotehnice, in urma carora s-au dispus 2 masuri
de remediere a neconformitatilor constatate.

13. Actiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de munca din
intreprinderile ‘mici (10 -49 lucratori). Conform metodologiei s-au-setectat intreprinderile
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active din judetul Arad cu 10-49 lucratori, din baza de date a ITM Arad. Astfel au fost transmise
100 de chestionare (Chestionar privind respectarea cerintelor minime generate de securitate
si sanatate in munca - Anexa 1). Ulterior transmiterii chestionarelor completate de catre
angajatorii selectati catre ITM Arad, inspectorii de munca au efectuat controale la 76 de
unitati. S-au dispus 119 de masuri, s-au aplicat 17 sanctiuni contraventionale in valoare de
52.000 lei si 14 avertismente.

14. Campanie nationala pentru verificarea modului in care sunt respectate prevederile
legale privind incheierea si executarea contractelor individuale de munca precum si
prevederile legale privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca de catre
angajatorii care desfasoara activitati din domeniile: constructii cladiri cod CAEN 41,
lucrari de geniu civil - cod CAEN 42 si lucrari speciale de constructii - CAEN 43. Perioada
de desfasurare a fost 18-21.03.2025. ITM Arad a efectuat control la 18 de unitati unde s-au
dispus 30 masuri cu 5 sanctiuni contraventionale in valoare de 9.500 lei.

15. Campanie nationala pentru verificarea modului in care sunt respectate prevederile
legale privind incheierea si executarea contractelor individuale de munca precum si
prevederile legale privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca de catre
angajatorii care desfasoara activitati din domeniile: constructii cladiri cod CAEN 41,
lucrari de geniu civil - cod CAEN 42 si lucrari speciale de constructii - CAEN 43. Perioada
de desfasurare a fost 16-20.06.2025. ITM Arad a efectuat control la 19 de unitati unde s-au
dispus 24 masuri cu 1 sanctiuni contraventionale in valoare de 5000 lei.

16. Campanie nationala pentru verificarea modului in care sunt respectate prevederile
legale privind incheierea si executarea contractelor individuale de munca precum si
prevederile legale privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca de catre
angajatorii care desfasoara activitati din domeniile: constructii cladiri cod CAEN 41,
lucrari de geniu civil - cod CAEN 42 si lucrari speciale de constructii - CAEN 43. Perioada
de desfasurare a fost 14-19.07.2025. ITM Arad a efectuat control la 27 de unitati unde s-au
dispus 33 masuri cu 15 sanctiuni contraventionale in valoare de 52.000 lei.

17. Campanie nationala pentru verificarea modului in care sunt respectate prevederile
legale privind incheierea si executarea contractelor individuale de munca precum si
prevederile legale privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca de catre
angajatorii care desfasoara activitati din domeniile: constructii cladiri cod CAEN 41,
lucrari de geniu civil - cod CAEN 42 si lucrari speciale de constructii - CAEN 43. Perioada
de desfasurare a fost 12 - 18.08.2025. ITM Arad a efectuat control la 11 de unitati unde s-au
dispus 13 masuri cu 2 sanctiuni contraventionale n valoare de 6000 lei.

18. Campanie nationala pentru identificarea si combaterea muncii nedeclarate si pentru
verificarea modului in care sunt respectate prevederile legale privind securitatea si
sanatatea in munca, de catre angajatorii care desfasoara activitati in domeniile hoteliere
si alte facilitati de cazare, restaurante si alte activitati de alimentatie (Cod CAEN 55,56).
Perioada de desfasurare a fost 21-26.07.2025. ITM Arad a efectuat control la 25 de unitati
unde s-au dispus 40 masuri cu 5 sanctiuni contraventionale in valoare de 15.000 lei.
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19. Campania nationala privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul
Romaniei. Perioada de desfasurare a fost 28.07 - 01.08.2025. ITM Arad a efectuat control la
23 de unitati unde s-au dispus 34 masuri cu 3 sanctiuni contraventionale in valoare de 10.000

lei.

20. Campanie nationala pentru identificarea si combaterea muncii nedeclarate si pentru
verificarea modului in care sunt respectate prevederile legale privind securitatea si
sanatatea in munca, de catre angajatorii care desfasoara activitati in domeniul , Activitati
de investigatii si protectie” - cod CAEN 80. Perioada de desfasurare a fost 08-12.09.2025.
ITM Arad a efectuat control la 12 de unitati unde s-au dispus 20 masuri cu o sanctiune
contraventionala in valoare de 2500 lei.

21. Campaniei nationale privind verificarea modului de respectare a prevederilor Legii
nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de
zilieri, cu modificarile si completérile ulterioare. Perioada de desfasurare a fost 07.07 -
19.09.2025. ITM Arad a efectuat control la 3 de unitati unde s-au dispus 4 masuri.

4 sy s

domemul Industria alimentard - cod CAEN 10. Perioada de desfa,surare a fost 29.09-
03.10.2025. ITM Arad a efectuat control la 20 de unitati unde s-au dispus 35 masuri cu 2
sanctiuni contraventionale in valoare de 7500 lei.

23. Campanie nationala pentru identificarea si combaterea muncii nedeclarate si pentru
verificarea modului in care sunt respectate prevederile legale privind securitatea si
sanatatea in munca, de catre angajatorii care desfasoara activitati in domeniul jocuri de
noroc si pariuri - cod CAEN 9200. Perioada de desfasurare a fost 13-17.10.2025. ITM Arad a
efectuat control la 7 de unitati unde s-au dispus 11 masuri.

24. Campanie nationala pentru identificarea si combaterea muncii nedeclarate si pentru
verificarea modului in care sunt respectate prevederile legale privind securitatea si
sanatatea in munca, de catre angajatorii care desfasoara activitati in domeniile Depozitari
- cod CAEN 5210 si Manipulari inclusiv in activitati de curierat - cod CAEN 5224/5320.
Perioada de desfasurare a fost 24-28.11.2025. ITM Arad a efectuat control la 15 de unitati
unde s-au dispus 23 masuri cu 4 sanctiuni contraventionale in valoare de 13000 lei.

25. Campanie nationala pentru identificarea si combaterea muncii nedeclarate si pentru
verificarea modului in care sunt respectate prevederile legale privind securitatea si
sanatatea in munca, de catre angajatorii care desfasoara activitati in domeniile Activitati
ale altor organizatii n.c.a. ( asociatile de proprietari care au rol de administrare a
proprietatii comune) - cod CAEN 9499 si Activitati de servicii - suport combinate (serv1cu
administrare cladiri) - cod CAEN 8110, Perioada de desfasurare a fost 11-12.25.2025. in urma
celor 4 de controale s-au dispus 4 de masuri.
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Verificarea serviciilor externe de prevenire si protectie, privind respectarea actelor

normative referitoare la securitatea si sanatatea in munca

Contractele de prestari servicii cu angajatorii respecta prevederile art. 33 din HG nr.
1425/2006;

Au fost abilitare 10 servicii externe de prevenire si protectie.

ACTIVITATI DE SPRIJIN PENTRU INDEPLINIREA OBIECTIVELOR INSTITUTIEI

Solutionarea petitiilor

In anul 2025, la Inspectoratul Teritorial de Munca Arad au fost inregistrate 643 petitii
(45 clasate), din care 78 au fost de competenta comuna securitate si sanatate in munca si
relatii de munca, 535 exclusiv in domeniul relatii de munca, 4 alte domenii decat cele
precizate mai sus si 26 exclusiv in domeniul securitate si sanatate in munca.

Cele mai frecvente aspecte sesizate fac referire la: neacordarea echipamentului
individual de protectie, neasigurarea unei instruiri corespunzatoare, schele mobile
neasigurate impotriva alunecarilor involuntare, nesemnalizarea respectiv neingradirea
instalatiilor electrice existente in santier, necomunicarea la ITM a evenimentelor, etc.

Relatia cu mass-media

Pe parcursul anului 2025 au fost emise un numar de 28 comunicate de presa, 95 aparitii mass
media pe diverse teme privind activitatea Inspectoratului Teritorial de Munca al judetului
Arad. Subiectele principale au prezentat activitatea inspectorilor de munca din cadrul
Inspectoratului Teritorial de Munca al judetului Arad, asigurarea desfasurarii activitatii la locul
de munca in conditii de securitate si sanatate in munca si preventia accidentelor de munca.

Situatia accidentelor de munca produse in 2025.

In 2025 au fost inregistrate un nr. de 354 evenimente din care 23 cercetate de ITM Arad. Din
totalul de 23 evenimente cercetate de ITM Arad sunt: 10 mortale, 1 colectiv si 12 in afara
muncii. La ITM Arad au fost depuse 331 accidente cu incapacitate temporara de munca a
lucratorilor.
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Aspecte generale ale morbiditatii profesionale

Structurile de medicina muncii din cadrul Directiilor de Sanatate Publica judetene si a
Municipiului Bucuresti raporteazd, cu o periodicitate anuala, Centrului National de
Monitorizare a Riscurilor din Mediul Comunitar (CNMRMC), situatia absenteismului medical ca
urmare a bolilor profesionale din anul respectiv.
Supravegherea sanatatii lucratorilor presupune asigurarea unor servicii medicale profilactice:
examene medicale la angajarea In munca, de adaptare, periodic, la reluarea activitatii,
supraveghere speciala si promovarea sanatatii la locul de munca.
Aceste examene medicale constituie un mijloc de depistare incipienta a bolilor, de evitare a
aparitiei formelor grave de imbolnavire, de cele mai multe ori ireversibile deci, de prevenire
a imbolnavirilor profesionale.

Distributia pe activitati economice a cazurilor noi de boli profesionale,

declarate in 2025

Nr. cazuri
ACTIVITATE ECONOMICA noi de boli
profesionale

Industrie prelucratoare 7
Transport si depozitare 0
Industrie extractiva 0
Activitati de spectacole, culturale si recreative 0
Alte activitati ale economiei nationale 0
Sanatate si asistenta sociala 0
Productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa B T, DU
calda si aer conditionat
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ACTIVITATE ECONOMICA

Nr. cazuri
noi de boli
profesionale

Constructii

0

Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si
motocicletelor

o

Distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de
decontaminare

Invatamant

Agricultura, silvicultura si pescuit

Hoteluri si restaurante

Activitati profesionale, stiintifice si tehnice

Administratie publica si aparare; asigurari sociale din sistemul
public

Activitati de servicii administrative si activitati de servicii suport

Informatii si comunicatii

Intermedieri financiare si asigurari

TOTAL

N OoO|Q|o| O (Oooolo] o

Aspecte specifice ale morbiditatii

In structura morbiditatii profesionale al anului 2025, au fost semnalate si declarate 7 cazuri
de boli profesionale, de catre specialistii Directiei de Sanatate Publica Arad, in colaborare cu

inspectorii de munca s.s.m. din cadrul I.T.M. Arad

Perioada . < Nr. Total
g Boala profesionala ; ;
analizata cazuri cazuri
Fibroza pulmonara profesionala 2
Pneumoconioza mixta 2
Silicoza 0
2024 Sideroza 0 2
Sindrom de tunel carpian 1
Discopatie cervicodorsolombara 2

EVIDENTA SALARIATELOR GRAVIDE

Conform 0.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, in 2025

s-au Tnregistrat 632 de notificari efectuate de angajatori, prin care au informat

~inspectoratul teritorial de munca asupra salariatelor gravide.
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Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecsia datelor), informasiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse n

"~ acest document sunt confidensiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mengionate ca destinatar/destinatari si altor
persoane autorizate sa-l primeasca. Daca asi primit acest document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit,

expeditorului
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Tel.: +40 257 257251; Fax: +40 257 211862

Relatii cu publicul: +40 257 283644;

e-mail: itmarad@itmarad.ro ; website: www.itmarad.ro






